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transformer 
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territoires acteurs 

3.1.1 - Coopération et 
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3.1.1 - Coopération et 
coordination des acteurs 

3.1.2 - Méthodes et formation 
au dialogue social 

3.1.3 - Le dialogue social, 
démocratie représentative 

ou participative 

3.1.4 - Divers 

3.1.5 - Repenser les 
modes de dialogue 

3.1 - Gouvernance locale 

améliorer la coopération et la 
coordination entre les différents 
acteurs du dialogue social, entre 
acteurs locaux et internationaux 

favoriser la coopération et 
les échanges 

d’expériences nord-sud 

permettre l’information 
sur les diverses initiatives 

locales favorisant le 
dialogue social 

former au dialogue social 

favoriser la démocratie 
participative et le dialogue 
sociétal afin d’améliorer la 

représentativité 

rééquilibrer le poids 
entre régions et état 

pour favoriser le 
dialogue social 

remarques diverses et 
propositions pour 2008 

repenser les modes de 
dialogue, de décision et 

d’action 



3.2.1 - Coopération et 
codéveloppement 

3.2.2 - Accueil et 
intégration 

3.2.3 - Développement des 
territoires d’origine 

3.2.4 - Education 

3.2 - Les migrations 

Développer les stratégies 
politiques territoriales (ici et 
là-bas) en partenariat avec 
différents acteurs (ONG, 

migrants, collectivités 
locales,...). 

Permettre un mieux "vivre 
ensemble" à travers un 

respect de l’autre dans sa 
diversité (culturelle, 

religieuse,...) et sa dignité. 

Promouvoir l’intégration 
économique et sociale des 

migrants dans le pays 
d’accueil et, au retour, dans 

le pays d’origine. 

Veiller à faire participer 
les migrants au 
développement 

économique de leur 
territoire d’origine sans 

pour autant le faire porter 
aux jeunes issus de 

l’immigration. 

Favoriser la création et le 
développement d’activités 

économiques viables dans les 
territoires d’origine via par exemple, 

l’accès au micro crédit, le 
développement d’un tourisme local 

et d’une équité des revenus. 

Favoriser l’acquisition et le 
transfert des compétences 

dans le pays d’origine. 



3.3.1 - Replacer les 
employés au coeur de 

l’entreprise 

3.3.2 - Changer notre 
façon de penser 

3.3.3 - Replacer les acteurs à 
une échelle plus adaptée 

3.3.4 - Se donner les moyens 
d’anticiper pour s’adapter 

3.3.5 - Promouvoir le 
dialogue 

3.3 - Mutations et 
restructurations 

Associer les employés aux 
décisions de l’entreprise 

Considerer l’employé comme 
une part de capital de 

l’entreprise 

Eduquer pour mieux 
participer à un monde en 

évolution 

Sortir du principe de 
rentabilité à court terme 

Réglementer pour 
harmoniser la répartition 

des ressources 

Replacer les acteurs à une 
échelle plus adaptée 

Mieux observer et 
analyser un monde en 

évolution 

Etre mieux formé pour 
faire face aux 

restructurations 

Promouvoir le dialogue et la 
transparence entre acteurs 



3.4.1 - Eduquer et former 
aux grandes problématiques 

sur l’eau 

3.4.2 - Diversifier la 
ressource en eau 

3.4.3 - Modifier les pratiques 
de gestion de l’eau 

3.4.4 - Modifier les pratiques 
de consommation de l’eau 

3.4 - Accès aux biens 
fondamentaux 

Insister sur la nécessité 
d’une "solidarité 

internationale" dans les 
programmes éducatifs sur 
l’eau et le développement 

durable Mieux former les acteurs 
de l’eau 

Sensibiliser la 
population des pays 

développés à la rareté 
globale de l’eau 

Rendre les techniques de 
dessalement de l’eau de 

mer plus rentables 

Favoriser la récupération 
des eaux de pluie comme 

ressource alternative 

Elaborer des grilles de tarification 
plus équitables, tenant compte des 
catégories sociales et du différentiel 

pays du Nord / pays du Sud 
Renforcer la 

complémentarité entre les 
secteurs publics et privés 

Améliorer la gestion 
publique de l’eau 

Mieux impliquer les 
usagers dans la gestion 

de l’eau 

Privilégier la 
territorialisation des 

actions par rapport aux 
solutions génériques 
prises à une échelle 

globale 

Rationner l’eau en 
établissant un roulement 

de l’accès à l’eau potable 

Rationnaliser la 
consommation d’eau à 

l’échelle des collectivités 
territoriales 


